
Административная ответственность за уклонение от 

оформления или ненадлежащее оформление трудового договора 
 

Разъясняет старший помощник Железногорского межрайонного 

прокурора Карпов Алексей Сергеевич 

 

          Частью 4 статьи 5.27 КоАП РФ предусмотрена административная 

ответственность за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление 

трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, 

фактически регулирующего трудовые отношения между работником и 

работодателем.  

          Согласно п.10 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 

23.12.2021 № 45 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении 

судами общей юрисдикции дел об административных правонарушениях, 

связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права», обязанность по 

надлежащему оформлению трудовых отношений с работником (заключение в 

письменной форме трудового договора) по смыслу части первой статьи 67 ТК 

РФ возлагается на работодателя. Если трудовой договор не был оформлен 

надлежащим образом, но при этом работник приступил к работе с ведома или 

по поручению работодателя или его уполномоченного представителя, то 

трудовой договор считается заключенным и работодатель или его 

уполномоченный представитель обязан не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе оформить трудовой договор в письменной 

форме (часть третья статьи 16, часть вторая статьи 67 ТК РФ). Невыполнение 

данной обязанности в названный срок свидетельствует об уклонении 

работодателя от оформления трудового договора. 

            Под ненадлежащим оформлением трудового договора для целей 

применения части 4 статьи 5.27 КоАП РФ следует понимать отсутствие в 

данном договоре тех сведений и (или) условий, которые предусмотрены 

частями первой и второй статьи 57 ТК РФ, а также включение в трудовой 

договор условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий 

работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права (часть вторая статьи 9 ТК РФ). 

           Совершение указанного административного правонарушения влечет 

наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 

десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 

пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч 

до ста тысяч рублей. 

         


