
Железногорской межрайонной прокуратурой проведена проверка 
доводов обращения жителя г. Железногорска о нарушении порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических осмотров 
при трудоустройстве. 

 

Установлено, что житель г. Железногорска с целью, своего 

трудоустройства, предоставил заведомо поддельный иной официальный 

документ, а именно заключение предварительного (периодического) 

медицинского осмотра (обследования) на свое имя, фактически не проходя 

медицинский осмотр/медицинскую комиссию, для допуска к работе в одном 

из предприятий г. Железногорска. 

На основании заведомо поддельного официального документа - 

заключения предварительного (периодического) медицинского осмотра 

(обследования) данный гражданин работодателем принят на 

соответствующую должность. 

В связи выявленными нарушениями законодательства межрайонной 

прокуратурой в порядке п. 2 ч. 2 ст. 37 Уголовно-процессуального кодекса 

Российской Федерации вынесено постановление о направлении материалов 

проверки в орган предварительного расследования для решения вопроса об 

уголовном преследовании по ч. 3 ст. 327 Уголовного кодекса Российской 

Федерации. 


