СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВОЛКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е

от 18.06.2024 № 99


О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Волковский сельсовет» Железногорского района Курской области, утвержденное решением Собрания депутатов Волковского сельсовета Железногорского района Курской области от 28.05.2024 № 98

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», рассмотрев протест Железногорской межрайонной прокуратуры Курской области от 31.05.2024 № 19-2024, руководствуясь Уставом муниципального образования «Волковский сельсовет» Железногорского района Курской области, Собрание депутатов Волковского сельсовета Железногорского района 

РЕШИЛО:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Волковский сельсовет» Железногорского района Курской области, утвержденное решением Собрания депутатов Волковского сельсовета Железногорского района Курской области от 28.05.2024 № 98 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Дополнить статью 8 Положения пунктом 14 следующего содержания:
«14) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете)».
1.2. Подпункт 8 пункта 1 статьи 9 Положения изложить в следующей редакции:
«8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;».
1.3. Пункт 1 статьи 9 дополнить подпунктом 11 следующего содержания:
«11) приобретения им статуса иностранного агента».
1.4. Пункт 5 статьи 10 Положения дополнить словами «, за исключением случаев, установленных федеральными законами».
1.5. Пункт 7 статьи 10 Положения дополнить словами «, за исключением случаев, установленных федеральными законами».
1.6. Пункт 5 статьи 12 Положения изложить в следующей редакции:
«5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.».
1.7. Дополнить статью 12 Положения пунктом 5.1 следующего содержания:
«5.1. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в пункте 5 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы».
1.8. Дополнить Положение статьей 13.1 следующего содержания:
«Статья 13.1. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких сведений

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету.
2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.
3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации.
4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой муниципального органа путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса».
1.9. В пункте 3 статьи 14 Положения:
1.9.1. Подпункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
1.9.2. Подпункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые».
1.9.3. Подпункт 6 изложить в следующей редакции:
«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые».
1.10. Пункт 4 статьи 14 Положения после слова «Сведения» дополнить словами «(за исключением сведений, содержащихся в анкете)».
1.11. В пункте 1 статьи 16 Положения: 
1.11.1. Подпункт 2 признать утратившим силу.
1.11.2. Дополнить подпунктом 5 следующего содержания:
«5) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента».
1.12. Дополнить статью 24 Положения пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.13. В пункте 2 статьи 24 Положения:
1.13.1. Подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, за исключением случаев, установленных федеральными законами;».
1.13.2. Подпункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами».
1.13.3. Дополнить подпунктом 3 следующего содержания:
«3) представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в подпункте 2 настоящего пункта».
1.14. В пункте 3 статьи 24 Положения:
1.14.1. Подпункт 1 дополнить словами «или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации». 
1.14.2. Дополнить подпунктами 3 - 5 следующего содержания:
«3) доклада специалиста, на которого возложена обязанность по работе с кадрами соответствующего органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов».
1.15. В пункте 1 статьи 25 Положения:
1.15.1. Подпункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации».
1.15.2. Подпункт 10 изложить в следующей редакции:
«10) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим».
1.15.3. Дополнить подпунктом 10.1 следующего содержания:
«10.1) оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну».
2. Решение вступает в силу после его официального опубликования и подлежит официальному опубликованию в порядке определенном для опубликования нормативных правовых актов.


Председатель Собрания депутатов
Волковского сельсовета  
Железногорского района                                                    Н.А. Шестопалов                                                


Глава  Волковского сельсовета
Железногорского района                                                   О.В. Орлова                                       





